Nowy system pracy

Wymuszony przez epidemie system pracy z domu

ma negatywny wptyw na nasze zdrowie psychiczne i fizyczne

63% 48%%o 38%
badanych czuje sie CZuje sie osamotnionych, CzZuje sie
Zmeczonych odizolowanych przyttoczonych

Ponad potowa badanych uskarza sie na problemy ze wzrokiem (61%),
problemy z kregostupem (56%]) i bole gtowy (51%])

Nieodpowiednio skonfigurowane stanowiska pracy i wywierana

przez przetozonych presja zagrazajg naszemu zdrowiu

58% 30% 30%
badanych pracuje badanych uwaza, badanych twierdzi,
dtuzej w domu t Q e W czasie pracy zdalnej Ze przetozony nie dba
niz w biurze 4 \ ich szef oczekuje od nich 0 ich zdrowie fizyczne
“ pracy ,po godzinach” oraz dobre samopoczucie
52% 15% 16%
ma wydzielone w domu korzysta z krzesta i stotu musiato zaptacic
osobne miejsce do pracy w jadalni, 12% pracuje 0 wiasny sprzet biurowy
(osobny pokaj lub stot siedzgc na kanapie, - wydatki wyniosty

[krzesto biurowe w pokoju 6% lezgc wtozku srednio 2 514 z#!
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Obecnie brakuje w Polsce jednolitej i kompleksowej regulaciji

dotyczqcej pracy zdalnej

57% 53% 36%
badanych uwaza, badanych nigdy nie miato robione; badanych zdaje sobie sprawe,
Ze praca w domu powinna byc analizy oceny ryzyka na stanowisku Ze ma prawa, ale nie do konca rozumie,
regulowana przez panstwo pracy od czasu rozpoczecia jakie one doktadnie sg
| odpowiednie prawo pracy w domu
K
Czy wiesz, L lnl .
ZE v, 51 /0
82%% badanych chciatoby kontynuowac prace znich chciatoby jednak,
Z domu catkowicie lub czesciowo aby to byto nie wiecgj,
po zakonczeniu pandemii jak kilka dni w tygodniu
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Y4Y 4 \  Wofercie Fellowes Znajduje sie petny asortyment produktow ergonomicznych
|| Feflowes / poprawiajgcych komfort pracy na stanowiskach komuterowych, w domu i w biurze.




