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Globaler Experte ftr Effizienz und Produktivitdt

Die Zukunft der Arbeit ist da - und sie ist hybrid.
Die Arbeit findet nicht mehr nur im Biiro des
Unternehmens statt; der moderne Arbeitsplatz
beinhaltet, dass die Mitarbeiter einen Teil ihrer
Zeit im Biiro des Unternehmens und einen
anderen Teil im Heimbdiro verbringen.

Das Europaische Parlament hat anerkannt, dass

neue Arbeitsformen auBerhalb des traditionellen Buros
der Weg in die Zukunft sind. Dies wird auch durch
Untersuchungen des Weltwirtschaftsforums gestutzt,
das fur die kommenden Jahrzehnte eine Ausweitung der
Tele- und Hybridarbeit erwartet.

Wahrend Unternehmen auf der ganzen Welt neue
hybride Arbeitsformen entwickeln und umsetzen, dreht
sich die aktuelle Diskussion fur globale FUhrungskrafte
darum, wie man das Beste aus dem Buro mit dem
Besten aus der Heimarbeit kombinieren kann, um eine
Ubergangslose, unterstutzende Erfahrung zu schaffen,
die beide Bereiche einbezieht.

Um den Ubergang in diese spannende Zukunft
erfolgreich zu gestalten, mussen Arbeitgeber praktische
Strategien umsetzen, die es ihren Mitarbeitern
ermoglichen, sowohl fur eine souverane Ruckkehr ins
Firmenburo als auch fur ein optimierte Ausstattung ihrer
Arbeitsumgebung zu Hause gerustet zu sein.

Durch die Implementierung des richtigen Zubehors,
um ein durchdachtes, sicheres Gleichgewicht zwischen
den beiden Arbeitsumgebungen zu schaffen, kénnen
Arbeitgeber ihren Mitarbeitern ein neues Gefuhl der
personlichen Produktivitat vermitteln.

Im Rahmen meiner Tatigkeit hatte ich das Vergntgen,
mit einigen der groBten und bekanntesten Unternehmen
der Welt zusammen zu arbeiten und deren Inhaber
FlUhrungskrafte und Mitarbeiter zu beraten, wie sie ihre
Produktivitat maximieren konnen. Im Laufe der Jahre ist
mir aufgefallen, dass die produktivsten Menschen eine
Gemeinsamkeit zu haben scheinen: Zufriedenheit.

Zufriedenheit scheint zwar subjektiv zu sein, ist aber ein
greifbares Element, das sich jeder erfolgreiche Mensch
auf seine eigene Weise zunutze machen kann. Das kann
ein allgemeines Gefuhl der Zufriedenheit mit ihrem
Leben sein, die Zufriedenheit mit der Qualitat inrer Arbeit
oder die Zufriedenheit mit dem Umfeld, das sie sich
selbst geschaffen haben. In jedem Fall sind diejenigen,
die bestatigen, dass sie zufrieden sind, auch diejenigen,
die die hochste Produktivitat aufweisen.
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Wenn Fuhrungskrafte auf der ganzen Welt das neue
hybride Buro neu konzipieren, liegt es in ihrem Interesse,
sich genau anzusehen, was ihre Mitarbeiter in der
physischen Buroumgebung brauchen. Was entspricht
ihrer Zufriedenheit? Was macht sie produktiv? Vor allem
aber: Welche Erkenntnisse konnen Arbeitgeber von
ihren Mitarbeitern auf der Grundlage ihrer Erfahrungen
mit der Arbeit im Buro und im Heimburo gewinnen, um
Arbeitsumgebungen zu schaffen, die sowohl fur die
Zufriedenheit als auch fur die Produktivitat optimal sind?

Um das herauszufinden, befragte der flhrende Anbieter
von Burolosungen, Fellowes Brands, 6.212 Mitarbeiter

in ganz Europa - in Frankreich, Deutschland, den
Niederlanden, Polen, Spanien und dem Vereinigten
Konigreich. Die Ergebnisse waren aufschlussreich und
zum Teil Uberraschend. Sie zeigen, dass Mitarbeiter in
ganz Europa gemeinsame Vorstellungen davon haben,
was sie an einem Arbeitsplatz bendtigen, um sich im
neuen hybriden Arbeitsumfeld sicher zu fuhlen.

Aus meiner 20-jahrigen Erfahrung im Bereich der
Produktivitat in Unternehmen und am Arbeitsplatz kann
ich ein entscheidendes Element dessen bestatigen, was
wir Produktivitatsexperten wissen: \Wenn die Mitarbeiter
gut ausgestattet sind, wachst ihre Zufriedenheit mit
ihrem Arbeitsplatz, was zu einer optimierten Produktivitat
fuhrt.

Die folgenden Ergebnisse verraten viel uber die
Schlusselelemente, die moderne Mitarbeiter benotigen,
wenn sie sich in der hybriden Arbeitswelt bewegen, die
sich zwischen dem Geschaftsburo und dem Heimburo
erstreckt. Eine Uberpriifung dieser Ergebnisse wird
Fuhrungskraften zweifellos dabei helfen, die nachsten
Schritte ihres Unternehmens zur Maximierung der
Unternehmensproduktivitat im Hinblick auf hybrides
Arbeiten zu planen.



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/679097/EPRS_BRI(2021)679097_EN.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2021/05/hybrid-working-your-office-future/
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Im vergangenen Jahr hat sich der moderne Arbeitsplatz in Richtung eines
hybriden Ansatzes entwickelt, der das Arbeiten im Biiro des Arbeitgebers
mit dem Arbeiten im Heimbliro kombiniert. In diesem Zeitraum haben wir
eine erste Untersuchung zum Thema Social Listening im Online-Bereich
durchgefiihrt, die einen deutlichen Anstieg der Anzahl von Kommentaren
zum Thema Produktivitét ergab.

Unsere Social Listening-Untersuchungen haben auch gezeigt, Bei unseren Untersuchungen wurde deutlich, dass

dass die Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz ein Thema ist, das Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz und Produktivitat untrennbar
online viel Aufmerksamkeit erhalt. Durch unsere eigene Social miteinander verbunden sind. \Wir fanden einen eindeutigen
Listening-Untersuchung auf Twitter haben wir herausgefunden, Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit der Mitarbeiter
dass die weltweite Diskussion Uber die Zufriedenheit am mit dem Zustand ihres Arbeitsplatzes und den direkten
Arbeitsplatz in nur einem Jahr um 21 % auf 1,9 Millionen soziale Auswirkungen auf ihre Produktivitat.

Erwahnungen gestiegen ist.
wannungen gestiegent! Unsere Umfrage ergab, dass 9 von 10 europaischen

Das ist zwar nur anekdotisch, zeigt aber, dass sich sowohl Arbeitnehmern angaben, dass die Zufriedenheit mit ihrem
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber mit der Umstellung Arbeitsplatz fur sie entscheidend ist. Die gleiche Anzahl (g von
auf hybrides Arbeiten auseinandersetzen. Themen wie die 10) gab auch an, dass die Zufriedenheit am Arbeitsplatz ihre
Rucksichtnahme auf die psychische und physische Gesundheit Produktivitat um mehr als 25 % erhoht.

der Mitarbeiter sind aktueller denn je, zumal Unternehmen

und Regierungen nun die Notwendigkeit einer angemessenen
Arbeitsplatzausstattung an mehreren Standorten
berlcksichtigen mussen. Arbeitgeber auf der ganzen Welt
mussen Entscheidungen treffen, um das hybride Arbeitsmodell
zu optimieren und damit die Produktivitat der Mitarbeiter zu
maximieren.

Die Befragten bestatigten, dass hybrides Arbeiten zu ihrer
Zufriedenheit beitragt, im Gegensatz zum reinen Arbeiten in
einer BUroumgebung, wo sie sich eher unzufrieden fuhlen.

Fur viele Arbeitgeber steckt die Umstellung auf hybrides
Arbeiten noch in den Kinderschuhen. Es ist ein spannender
Moment, der viele Moglichkeiten bietet. Arbeitgeber auf der
ganzen Welt mUssen Entscheidungen treffen, um das hybride
Arbeitsmodell zu optimieren und damit die Produktivitat

der Mitarbeiter zu maximieren. Ein wichtiges Mittel, um

dies zu erreichen, ist die Schaffung zufriedenstellender
Arbeitsbedingungen, sowohlim Buro als auch zu Hause.

Um die Einstellung der Mitarbeiter zum Thema Arbeit und
Produktivitat naher zu beleuchten, haben wir eine Umfrage
unter mehr als 6.000 Berufstatigen in ganz Europa durchgefuhrt,
um herauszufinden, wie die Mitarbeiter in ganz Europa Uber
ihren Arbeitsplatz denken und wie sich die Zufriedenheit auf ihre
Produktivitat am Arbeitsplatz auswirkt.

Wir wollten wissen: Sind Mitarbeiter, die mit der Einrichtung ihres
Arbeitsplatzes zufrieden sind, generell produktiver? Sind die
Mitarbeiter, die Uber das richtige Zubehor verflugen, produktiver
und daher zufriedener mit ihrem Arbeitsplatz? Wir wollten

diese Zusammenhange untersuchen, indem wir Berufstatige in
sechs europaischen Landern befragten, darunter Deutschland,
Frankreich, die Niederlande, Polen, Spanien und das Vereinigte
Konigreich.
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Was die Quantifizierung der Produktivitat am Arbeitsplatz betrifft,

so gaben die Teilnehmer unserer Umfrage einige Einblicke in die

Bedeutung der Produktivitat fur sie und deren Zusammenhang
mit der physischen Buroumgebung:

Etwas mehr als die Hdilfte (53 %) aller Befragten gaben an,
dass Produktivitét bedeutet, alles zu erledigen, was man
sich vorgenommen hat. Das bedeutet, dass Arbeitgeber die
richtige Umgebung schaffen mussen, in der die Mitarbeiter frei
arbeiten kdnnen und die richtigen Arbeitsmittel zur Verfigung
haben, um ihre Arbeit zu erledigen. Dabei spielt es keine
Rolle, ob es sich um ein Buro im Unternehmen oder um ein
Heimbdiro handelt.

49 % aller Befragten gaben an, dass Produktivitdit
bedeutet, die eigene Zeit zu maximieren. Mit dem richtigen
Zubehdr und einer optimierten Arbeitsplatzgestaltung kRénnen
Arbeitgeber sicherstellen, dass die Zeit ihrer Mitarbeiter
optimal genutzt wird.

44 % aller Befragten gaben an, dass Produktivitéit
bedeutet, Fristen einzuhalten. Die Mitarbeiter sind eher
in der Lage, Termine einzuhalten, wenn sie tiber einen gut
organisierten Arbeitsplatz und die richtigen Arbeitsmittel fir die
Erledigung ihrer Aufgaben verftigen.

Mehr als ein Drittel (39 %) aller Befragten gab an,

dass Produktivitdt bedeutet, SpaB an der Arbeit zu
haben. Zu den Faktoren, die ftr die Freude an der Arbeit
ausschlaggebend sind, gehdrt, wie wir weiter unten erlcutern,
eine saubere und sensorisch ansprechende Umgebung.

Als wir Mitarbeiter aus ganz Europa befragten, wurde deutlich,
dass die Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz eine entscheidende
Rolle bei der Steigerung der Produktivitat spielt. Unabhangig
davon, was Produktivitat fur die einzelnen Menschen bedeutet,
gaben fast alle Befragten an, dass sich die Zufriedenheit

mit dem Arbeitsplatz positiv auf ihnre Gesamtproduktivitat

am Arbeitsplatz auswirkt. Die Umfrage deckte auch die
entscheidenden Elemente eines Arbeitsplatzes auf, die die
Zufriedenheit und damit die Produktivitat steigern.

Letztlich fuhlen sich die Mitarbeiter zufrieden, wenn sich

ihre Arbeitsumgebung gut anfuhlt und mit den Ressourcen
ausgestattet ist, die sie fur die Erledigung ihrer Aufgaben
bendtigen - und wenn die Mitarbeiter zufriedener sind, sind sie
auch produktiver.
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Frankreich

90 % sehen Zufriedenheit als wichtig
an, 93 % sagen, dass Zufriedenheit die
Produktivitat um mehr als 25 % steigert.

Deutschland:

88% sehen Zufriedenheit als wichtig
an, 91 % sagen, dass Zufriedenheit die
Produktivitat um mehr als 25 % steigert.

Niederlande:

87% sehen Zufriedenheit als wichtig
an, 90 % sagen, dass Zufriedenheit die
Produktivitat um mehr als 25 % steigert.

Polen:

98% sehen Zufriedenheit als wichtig
an, 91 % sagen, dass Zufriedenheit die
Produktivitat um mehr als 25 % steigert.

Spanien:

96% sehen Zufriedenheit als wichtig
an, 93 % sagen, dass Zufriedenheit die
Produktivitat um mehr als 25 % steigert.

Vereinigtes Konigreich:

89% sehen Zufriedenheit als wichtig
an, 88 % sagen, dass Zufriedenheit die
Produktivitat um mehr als 25 % steigert.
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Arbeitsplatz Happiness
Die vier Grundelemente

der Zufriedenheit am
Arbeitsplatz

Jedes gute Rezept hat bestimmte \x./ir nenr_men sie d.ie ‘4 Grunc!elemente far
Zuta ten, die es er fO lgreic h machen. die Zufriedenheit am Arbeitsplatz"
Auch unsere Umfrage ergab, dass
es bestimmte Schliisselelemente
gibt, die das ,,Erfolgsrezept” fiir
die Zufriedenheit am Arbeitsplatz
ausmachen.

Unsere Umfrage unter 6.212 europaischen Fachleuten
ergab, dass sich die Zufriedenheit am Arbeitsplatz auf
vier wichtige ,Zutaten” oder Elemente konzentriert.

Es ist wichtig zu erwahnen, dass unsere Befragten,
obwohl sie nach geografischen Grenzen getrennt waren,
durchweg die gleichen Antworten gaben, was sie in einer
Arbeitsumgebung am produktivsten macht.

Sehen wir uns jedes dieser Elemente
genauer an, um herauszufinden,
warum sie so wichtig sind und was sie
uns Uber die Bedurfnisse moderner

Daraus konnen wir schlieBen, dass viele dieser Mitarbeiter sagen kénnen, die an den
wesentlichen Elemente fur die Produktivitat mehr neu gestalteten, hybriden Arbeitsplatzen
oder weniger universell sind und die Bedurfnisse der arbeiten.

modernen professionellen Arbeitsumgebung und ihrer
Bewohner widerspiegeln.
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Erstes Element:

Saubere Umgebung

; ; H Ein gut belufteter Arbeitsplatz ist fur gewdhnlich angenehm
Eine SC'Ubere' hygle{"SChe und entspricht den wissenschaftlichen Erkenntnissen Uber
Umgebung sollte die Grundlage die entscheidende Rolle von Beluftung und Filterung bei der
eine$jeden Arbeitsplatzes Vorbeugung von Kra.nkheiten. in Inﬂnenréumen‘ Die Wichtigkeit

. ; von Beluftung und Filterung im Buro wird dadurch betont,
sein. Sauberkeit schafft dass 8 von 10 Befragten (80 %) es firr wichtig halten, dass der
die Voraussetzungen fur Arbeitgeber in saubere, gesunde Luft investiert, z. B. durch

Luftreiniger, um im Buro produktiv zu bleiben.

Produktivitat und sorgt ddfiir,
d B kt . d h l 4B . Ein zusatzlicher Vorteil ist, dass saubere, gesunde Luft mit Hilfe
ass bariterien aurc rege ma Ige der Beluftung potenziell schadliche Chemikalien oder flichtige
Tiefenreinigung minimiert organische Verbindungen (VOC) erkennen und beseitigen kann.
= . Das freut nicht nur die Mitarbeiter, sondern sorgt auch dafur,
Wer‘_:len' D_Ie Ber_eltSteu_‘:'ng. von dass ihre Umgebung so sicher und sauber wie moglich ist.
Desinfektionsmitteln fiir die Vit o .
. . ) . . it einem Engagement fur Hygiene und Sauberkeit, zu dem
Mitarbeiter an ihren Arbeltsplatzen auch ein hochwertiger Luftreiniger zur Filterung der Buroluft

tragt dClZU bel da$$ SiCh Clue im gehort, kdnnen Unternehmen ihre Mitarbeiter zusatzlich
. . - zufriedenstellen und ihre Produktivitat im Buro steigern,
Buro S’Cherer fUhlen- wahrend sie gleichzeitig etwas fur ihnre Gesundheit tun.

Auch die Beluftung und die Filterung sind wichtige Bereiche,
die von Regierungsvertretern und fuhrenden Vertretern des
Privatsektors in der Diskussion um die Wiedereréffnung

von Arbeitsplatzen in den Mittelpunkt gestellt wurden.
Wissenschaftliche Untersuchungen haben gezeigt, dass
eine bessere Beluftung und Filtrierung der Schlussel zur die
Ausbreitung von luftUbertragenen Infektionskrankheiten, wie
z. B. COVID-19 in Innenrdumen ist.

Daher mussen Unternehmen, die ihre Mitarbeiter

wieder ins Buro bringen wollen, ihre Praktiken in den
Bereichen Hygiene, Beluftung und Filterung als Teil der
Risikobewertung des Arbeitsplatzes und der Gesundheits- und
SicherheitsmaBnahmen Uberprufen.

Da der weltweite Markt fir Luftreiniger bis 2027 voraussichtlich
18,15 Mrd. USD erreichen wird und Regierungen wie die
deutsche, finanzielle Mittel fUr die Verbesserung der Beluftung
in &ffentlichen Gebauden wie Schulen, Museen und Amtern
bereitstellen, war der Zeitpunkt fur Unternehmen noch nie so
gunstig wie jetzt, um ihre Herangehensweise an die Beltftung
und die allgemeine Sauberkeit im Buro zu Uberdenken.

Es sind nicht nur die gesetzlichen und gesundheitlichen
Anforderungen an die Beluftung und Hygiene, die es fur
Arbeitgeber aktuell den richtigen Schritt machen, einen
modernen Arbeitsplatz einzurichten. Obwohl 40 % der Befragten
angaben, dass sie den Geruch von frisch gemahlenem Kaffee,
18 % den Geruch neuer Bucher und 17 % den Geruch frisch
gedruckter Dokumente am Arbeitsplatz als befriedigend
empfinden, gab Uber die Halfte (54 %) aller Befragten an, dass
sie den Geruch eines gut belufteten Raums am Arbeitsplatz am
zufriedenstellendsten finden.
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/ventilation.html
https://www.emergenresearch.com/industry-report/air-purifier-market
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2020/10/20201019-500-millionen-euro-fuer-raumlufttechnische-anlagen-in-oeffentlichen-gebaeuden-und-versammlungsstaetten-zur-eindaemmung-des-corona-virus.html

Uber saubere Luft
nachdenken

‘Wissenschaftliche
Untersuchungen haben ergeben,
dass frische Luft tatsachlich besser
fur unser Gehirn ist. Das Einatmen
von verschmutzter Luft kann das
Gedachtnis und das logische Denken
beeintrachtigen und sich sogar

auf den 1Q einer Person auswirken.
Die Bedeutung von sauberer Luft
am Arbeitsplatz darf daher nicht
unterschatzt werden.

W¥enn Sie in einem sauberen,
hygienisch einwandfreien Raum
arbeiten und saubere Luft einatmen,
haben Sie die besten Chancen auf
Produktivitat.

Die Einrichtung eines sauberen,
aufgeraumten Arbeitsplatzes, der
sowohl im Buro als auch zu Hause
klare Luft bietet,

fordert das

\Xohlbefinden

und die

Produktivitat.”

Martin Geiger
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Wichtige Fakten

aller europaischen Befragten halten
es fur wichtig, dass der Arbeitgeber
in saubere, gesunde Luft (z. B. mit
Luftreinigern) investiert, um im Buro
produktiv zu sein.

Prozentsatz der Befragten, die zustimmen

89* 87* 79%

spanischen

polnischen

franzésischen

73% 75% 71%

deutschen niederlandischen britischen

54

aller befragten europaischen
Mitarbeiter gaben an, dass ein gut
belufteter Raum der wichtigste
,Geruch' ist, der sie an ihrem
Arbeitsplatz zufrieden stellt.

51~

aller europaischen Befragten
gaben an, dass eine sauberere Luft
ihren Arbeitsplatz fur sie gestinder
machen wurde.

547

Mehr als die Halfte (54 %) der
polnischen und spanischen
Mitarbeiter gaben an, dass sie
sauberere und gesundere Luft
am Arbeitsplatz als befriedigend
empfinden.

Prozentsatz der Befragten, die zustimmen

44% 42% 40% 33*

deutschen

franzésischen niederlandischen britischen


https://www.iqair.com/blog/air-quality/does-clean-air-make-you-smarter
https://www.iqair.com/blog/air-quality/does-clean-air-make-you-smarter
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Zweites Element:

Gesunde Arbeitsumgebung

Ob man im Biiro oder von zu Hause Wichtige Fakten
aus arbeitet, ein bequemer, sicherer
Arbeitsplatz ist der Standard fiir Cy
die Zufriedenheit der Mitarbeiter. o
Mehr als die Hdlfte (56 %) aller ,
sisch B ¢ b aller europaischen Befragten gaben an, dass eine
europaiscnen efrag en gaoben ausgezeichnete ergonomische Umgebung, einschlieBlich
an, dass sie einen bequemen eines geeigneten Schreibtisches, eines Stuhls und

- - - eines Monitors in Augenhohe, fur ihre Produktivitat von
Arbeitsbereich am Arbeitsplatz als . . icher Bedeutungist
zufriedenstellend empfinden.

Prozentsatz der Befragten, die zustimmen

Diese Erkenntnisse kommen zu einem kritischen Zeitpunkt. O/ 0/ O/
In einem Jahr der Heimarbeitsplatze, in dem viele Mitarbeiter 9 1 o 9 1 o 8 1 o
spontan Heimarbeitsplatze einrichten mussten, gab es

eine ganze Reihe von Berichten Uber Menschen, die spanischen polnischen britischen
an ungewohnlichen Orten arbeiten. Unsere fritheren

Untersuchungen ergaben, dass nur 49 % der Beschaftigten zu 75% 75%

Hause einen richtigen Arbeitsplatz hatten; 10 % gaben zu, vom

Sofa aus zu arbeiten, 5 % vom Bett aus, und 3 % gaben sogar zu, deutschen  niederlindischen

auf dem FuBboden zu arbeiten.

Das ist zwar eine Notlésung, aber solche kurzfristigen

Anpassungen sind bei weitem nicht ergonomisch korrekt und 8 o o
konnen langfristig nicht funktionieren. Die EinfUhrung einer /o
langfristigen hybriden Arbeitsldsung bedeutet daher, dass

der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern die dringend bendtigte

Sicherheit geben muss, dass auf ihre Gesundheit geachtet wird,  Mehr als drei Viertel (80 %) aller europaischen Befragten

damit sie sich richtig positionieren und sicher ausrichten konnen, geben an, dass es fiir ihre Produktivitat wichtig ist, dass

um arbeitsbedingte Verletzungen durch wiederkehrende der Arbeitgeber in die Ergonomie (z. B. Schreibtisch, Stuhl,
Belastungen zu vermeiden - sowohlim Blro als auch zu Hause.  Monitorerhdhung/-stander) investiert, die sie benétigen,
Gefahrdungsbeurteilungen von Arbeitsplatzen sind nicht nur um im Buro produktiv zu sein und sicher zu arbeiten.

fur die Zufriedenheit der Mitarbeiter wichtig, sondern auch fur
alle Unternehmen, die ihre Strategien fur hybrides Arbeiten
ausarbeiten. In Ubereinstimmung mit den EU-Vorschriften ist
d.IeS sogar gesetzlich vonl‘qeschneber?l. Die Gewahrlelstulng 8 7% 8 2 % 8 o %
eines komfortablen und sicheren Arbeitsumfelds sowohlim

Buro als auch am Heimarbeitsplatz eines jeden Mitarbeiters
ist von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass

Gesundheit und Sicherheit bei der erfolgreichen Entwicklung (y (y (y
des hybriden Buiros eine Prioritat darstellen. 79 ° 73 o 72 °
In diesem Sinne ist die Mehrheit der Arbeitnehmer von der
Bedeutung der Ergonomie Uberzeugt. In unserer Umfrage
gaben 8 von 10 (80 %) der Befragten an, dass ein Arbeitgeber in
Ergonomie (z. B. Schreibtisch, Stuhl, Monitorerhdhung/-stander) o aller europiaischen Befragten,
investieren muss, um sowohlim Buro als auch im Heimburo /O die im Blro arbeiten und mit inrer
produktiv und sicher arbeiten zu kénnen. 4 o Arbeitsumgebung zufrieden sind,

Mehr als ein Drittel (41 %) aller Befragten gab an, dass eine gute gaben an, dass c}iese ihre Produktivitat
ergonomische Einrichtung und das Gefiihl, sich am Schreibtisch um 76-100 % steigert.

wohl zu fuhlen, die Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz férdern.

Das ist wichtig, denn 48 % der Befragten gaben an, dass

sich die Zufriedenheit mit inrer Arbeitsumgebung positiv auf

inre Motivation auswirkt, und 34 % nannten die Zufriedenheit

am Arbeitsplatz als einen Faktor, der sich positiv auf ihre
Beziehungen zu den Kollegen auswirkt.

Prozentsatz der Befragten, die zustimmen

polnischen franzésischen britischen

spanischen niederlandischen deutschen
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https://apps.fellowes.com/promos/new-way-of-working/de/
https://apps.fellowes.com/promos/new-way-of-working/de/
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5

Einrichtung eines
erfolgreichen
Heimburos

,Das Wichtigste ist, einen ruhigen und

inspirierenden Arbeitsplatz zu wahlen,

bei dem man auch fur Ruhe sorgen
kann. Der Klchentisch ist keine
Dauerlosung.

Wenn der Arbeitsplatz nicht nach
ergonomischen Gesichtspunkten
gestaltet ist, besteht auf Dauer die
Gefahr von Haltungsschaden.

Ein guter Burostuhlist das A und O
bei der Arbeit von zu Hause aus. Auch
ein hdhenverstellbarer Schreibtisch,
an dem man abwechselnd sitzen

und stehen kann, ist eine sinnvolle
Investition.

Da wir uns zu Hause auch noch
weniger bewegen, ist die Faustregel
60-30-10 ein guter Anhaltspunkt:

60 % Sitzen, 30 % Stehen und 10 %
Bewegung

Martin Geiger
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Ergonomische Aspekte:

Die Gewahrleistung einer angemessenen
ergonomischen Einrichtung ist ein wesentlicher
Bestandteil jeder Buroeinrichtung. Bevor sich die
Arbeitgeber mit den anderen Hilfsmitteln und
Vorteilen der Arbeitsumgebung befassen kénnen,
ist es ihre Pflicht, fur die Gesundheit und Sicherheit
ihrer Mitarbeiter zu sorgen, so dass sie keine
Beschwerden haben und sich wiederholende
Belastungsschaden minimiert werden kdnnen.

Arbeitgeber kdnnen damit beginnen, eine
Bewertung des gesunden Arbeitsplatzes
durchzuflhren, die sicherstellt, dass die Mitarbeiter
geman den EU-Rechtsvorschriften sicher und
bequem arbeiten konnen.



https://www.fellowes.com/de/de/loesungen/gesundheitundwohlbefinden/arbeitsplatz-check.aspx

Drittes Element:

Whitepaper: Happiness Bericht

Sichere Umgebung

Die Gewdihrleistung eines
ergonomischen Arbeitsplatzes

und einer Uberpriiften, sicheren
Arbeitsumgebung durch

den Arbeitgeber sind zwei
Schliisselelemente, die dazu
beitragen, dass sich die Mitarbeiter
an ihrem Arbeitsplatz sicher fiihlen.

Die Sicherheit des Arbeitsplatzes ist jedoch weiter gefasst; sie
umfasst auch die Umsetzung guter Datenschutzpraktiken,
einschlieBlich der Einhaltung der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), die sich auf den
Umgang mit vertraulichen Dokumenten bezieht, insbesondere
wenn es um deren Speicherung und Entsorgung geht.

Nach der DSGVO sind Unternehmen verpflichtet, technische und
organisatorische MaBBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen,
dass die Daten sicher verarbeitet, gespeichert und entsorgt
werden. Dies gilt fur alle personenbezogenen Daten, unabhangig
davon, ob sie elektronisch oder in Papierform vorliegen.

Zu den bewahrten Praktiken, die wir im Zusammenhang mit
Dokumenten und dem Datenschutz gemaf den DSGVO-
Vorschriften ermittelt haben, gehéren:

Berticksichtigung der Sicherheit sowohl elektronischer Daten
als auch von Papierdokumenten

Sichere Vernichtung von Dokumenten mit Daten, die nicht
mehr bendtigt werden

Aufbewahrung von Dokumenten, die langfristig aufbewahrt
werden mlissen, so dass sie sicher sind, aber bei Bedarf leicht
auffindbar sind

Gewdhrleistung, dass sensible Dokumente in verschlossenen
Schrdnken aufbewahrt werden, zu denen nur ausgewdhlte
Personen Zugang haben, die innerhalb des Unternehmens
die entsprechenden Befugnisse haben

Sicherstellung, dass die Heimbtiros vollstdndig ausgestattet
sind, um den oben beschriebenen bewdhrten Verfahren zu
entsprechen, ebenso wie die Unternehmenszentrale

Neben der ordnungsgemalen Entsorgung von Dokumenten
schreibt die Datenschutzgrundverordnung auch vor, dass einige
Dokumente fur einen bestimmten Zeitraum sicher am Standort
aufbewahrt werden mussen. Da sich die DSGVO nun auch auf
das Heimburo und das Buro des Unternehmens erstreckt, sollte

In unserer Umfrage unter 6.212 europaischen Mitarbeitern
stimmten 73 % der Befragten zu, dass die Gewahrleistung des
Datenschutzes durch den Zugang zu Geraten, die sensible
Dokumente vernichten, wichtig fur ihre Produktivitat ist. Bei

der Nutzung eines Aktenvernichters im Unternehmen oder im
Heimburo ist es fur 26 % aller Befragten wichtig, dass sie sicher
sein konnen, dass sie vertrauliche Dokumente vernichtet haben.

Daruber hinaus halten es zwei Drittel (66 %) der Befragten

fur wichtig, dass der Arbeitgeber in Gerate zur Vernichtung
vertraulicher Dokumente investiert. Die gleiche Anzahl der
Befragten (66 %) ist auch der Meinung, dass die Moglichkeit,
vertrauliche oder sensible Dokumente sicher zu entsorgen, sie
zufrieden stellt.

Wichtig fur die Produktivitat der Mitarbeiter ist auch die
Moglichkeit, ohne Unterbrechungen arbeiten zu kdnnen. Wie
bereits erwahnt, gibt fast die Halfte aller Mitarbeiter (49 %)

an, dass Produktivitat bedeutet, ihre Zeit zu maximieren. Die
Verwendung eines Aktenvernichters ist keine Ausnahme, wenn
es darum geht, Zeit zu sparen; 24 % der Befragten gaben an,
dass ein Aktenvernichter, der keine Papierstaus verursacht,

fur sie im BUro oder zu Hause wichtig ist. Ein zuverlassiger
Aktenvernichter bietet den Vorteil, dass er Zeit spart, indem er
die Unterbrechungen minimiert und so die Zeit der Mitarbeiter
maximiert, was wiederum die Produktivitat steigert.

Wenn Mitarbeiter von zu Hause aus arbeiten, haben sie

leider nicht immer Zugang zu einem Aktenvernichter. Unsere
Umfrage ergab, dass zwar einer von drei Mitarbeitern (35 %) am
Arbeitsplatz einen Aktenvernichter hat, aber nur einer von sechs
(16 %) zu Hause. Bei der Einfuhrung erfolgreicher Methoden

des hybriden Arbeitens mussen Arbeitgeber unbedingt

darauf achten, dass die Produkte, die die Einhaltung der
Datenschutzgrundverordnung erleichtern, am Heimarbeitsplatz
genauso angeboten werden wie im Firmenburo.

Die Implementierung der richtigen Aufbewahrungs- und
Schredderlosungen gibt den Mitarbeitern die Gewissheit,

dass sensible Daten gemaf den DSGVO-Vorschriften sicher
aufbewahrt oder vernichtet werden. Das verschafft allen

ein GefUhl der Ruhe und Sicherheit, das die Mitarbeiter
zufriedenstellt und letztlich zu einer hoheren Produktivitat fUhrt.

Die Implementierung der richtigen Lésungen zur Aufbewahrung
und Vernichtung gibt den Mitarbeitern die Gewissheit, dass
sensible Daten gemaBl den DSGVO-Vorschriften sicher
gespeichert oder vernichtet werden. Und da kann jeder
aufatmen und ein Gefuhl der Ruhe und Sicherheit vermitteln, das
die Mitarbeiter zufrieden stellt und letztlich zu mehr Produktivitat
fuhrt,

Zubehor fiir den Datenschutz zur Férderung der Produktivitcit:

die Bewertung der Einhaltung der DSGVO-Vorschriften zum
Datenschutz, einschlieBlich der Aufbewahrung und Entsorgung
vertraulicher Daten, eine wichtige Komponente in der Strategie
fur hybrides Arbeiten jedes Arbeitgebers sein.

Bei der Einrichtung des Arbeitsplatzes in Ihrem Unternehmen
sollten auch Uberlegungen zur Datensicherheit angestellt
werden. Um die Einhaltung der DSGVO-Vorschriften zu
gewahrleisten, mussen sowohl digitale als auch Papierdaten
ordnungsgemal gespeichert und entsorgt werden.

Die Beachtung dieser Art von Datensicherheit ist auch deshalb
wichtig, weil sie den Mitarbeitern die Gewissheit gibt, dass sie
das Richtige tun, und ihnen somit hilft, sich bei ihrer taglichen
Arbeit sicherer zu fuhlen, unabhangig davon, ob diese Arbeit im
Firmenburo oder im Heimburo stattfindet.

Fast drei Viertel (73 %) der Befragten gaben an, dass die
Gewahrleistung des Datenschutzes durch den Zugang zu
Geraten zur sicheren Vernichtung sensibler Dokumente fur

Seite 12 ihre Produktivitat unerlasslich ist.




Sorglosigkeit im Buro

"Wir arbeiten besser, wenn wir wissen, dass unsere
Umgebung sicher ist. Das kann vieles bedeuten,

z. B. die Gewissheit, dass Sicherheitspersonal am
Eingang des Burogebaudes steht oder dass die
Arbeitsplatze desinfiziert worden sind.

Vor allem aber bedeutet es, dass sensible
Informationen ordnungsgeman gesichert werden,
damit sie nicht in die falschen Hande geraten.

Dadurch, dass sowohl in der Unternehmenszentrale

als auch im Heimburo die erforderlichen Hilfsmittel
zur Verfligung stehen, die den Mitarbeitern ein
sicheres Gefuhl in Bezug auf die Cyber- und
Datensicherheit vermitteln, kann jeder entspannt
aufatmen und in Ruhe arbeiten, so dass Daten nicht
in Gefahr geraten - egal, von welchem Standort aus
man arbeitet."

Martin Geiger
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Wichtige Fakten

787

Prozentsatz der Befragten,
die zustimmen

74% 68* 63*

der polnischen Mitarbeiter halten
es fur wichtig, dass der Arbeitgeber
in Gerate zur Vernichtung
vertraulicher Dokumente investiert.

britischen spanischen franzésischen
o o
deutschen niederlandischen

Zwei Drittel (66 %) aller europaischen
Befragten stimmen zu, dass es ihnen
Freude bereitet, vertrauliche oder
sensible Dokumente sicher entsorgen
zu kénnen,

66~
26*

24"

Mehr als ein Viertel (26 %) aller
europaischen Befragten geben an,
dass es fur sie wichtig ist, bei der
Verwendung eines Aktenvernichters im
Buro die Gewissheit zu haben, dass sie
vertrauliche Dokumente entsorgt haben.

aller europaischen Befragten gaben
an, dass es fur sie wichtig ist, dass der
Aktenvernichter bei der Verwendung im
Buro stérungsfrei funktioniert.




Viertes Element:

Whitepaper: Happiness Bericht

Ordnung und Organisation

Bei der Einrichtung eines modernen
Arbeitsplatzes tlibersehen die
Unternehmen oft zwei der
grundlegendsten Konzepte:
Ordnung und Organisation.

Beides sind Elemente, die zwar

oft unterschdtzt werden, deren
Bedeutung aber gar nicht hoch
genug eingeschdétzt werden kann.

Zunachst einmal tragt ein aufgeraumter und organisierter
Arbeitsplatz nicht nur dazu bei, dass die Mitarbeiter produktiver
sind, weil sie weniger Zeit mit der Suche nach Papierkram
verbringen mussen, sondern die Minimierung von Unordnung

kann sich auch positiv auf die psychische Gesundheit
auswirken.

Fur die meisten Mitarbeiter ist ein unordentlicher Arbeitsplatz
schlichtweg nicht forderlich, um ihre beste Arbeit zu leisten. In
unserer Umfrage gaben erstaunliche 81 % der Befragten an,
dass eine aufgeraumte Arbeitsumgebung und ein aufgeraumter
Schreibtisch fUr ihre Produktivitat von entscheidender
Bedeutung sind. Dartber hinaus gaben 47 % aller Befragten an,
dass sie einen aufgeraumten und Ubersichtlichen Schreibtisch
am Arbeitsplatz zufriedenstellend finden.

Um dem gerecht zu werden, mussen Arbeitgeber Uberlegen,
wie sie ihren Mitarbeitern am besten dabei helfen konnen,

eine aufgeraumte Arbeitsumgebung mit Hilfe der ihnen zur
Verflgung gestellten Organisationsmittel und -l&ésungen aufrecht
zu erhalten. Ausgangspunkt dafur ist die Uberlegung, wie ein
optimierter Arbeitsplatz am besten ausgestattet werden kann.

Eine durchdachte Gestaltung der Arbeitsumgebung ermoglicht
eine bessere Raumnutzung. Wenn die fur die Arbeit bendtigten
Hilfsmittel so organisiert sind, dass die Mitarbeiter ihre
Produktivitat steigern kénnen, lassen sich Unordnung und damit
verbundene Frustrationen vermeiden.

Ablage- und Aufbewahrungsldésungen, die wichtige Unterlagen
ordnen und sicher aufbewahren, sowie ordentlich angeordnete
Arbeitsmittel konnen sich positiv auf das allgemeine psychische
Wohlbefinden und die Produktivitat der Mitarbeiter auswirken.
Unsere friheren Untersuchungen haben ergeben, dass
qualitativ hochwertige Ablage- und Aufbewahrungsldsungen
den Mitarbeitern helfen, schneller zu arbeiten und den
Stresspegel zu senken.
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Daher sollten Arbeitgeber bei der Planung einer hybriden
Arbeitslosung ihren Mitarbeitern die Moglichkeit geben,

ihren Heimarbeitsplatz genauso ordentlich und organisiert

zu halten wie ihren Buroarbeitsplatz. Beide profitieren von
Organisationsmitteln wie Schreibtischablagen und Archivboxen.

Zusatzlich zu den Ablageldsungen kann der Arbeitsbereich
durch die Verwendung von Monitorarmen optimiert werden, die
den dringend bendtigten Platz auf dem Schreibtisch freimachen
und einen unaufgeraumteren (und ergonomischeren)
Arbeitsbereich bieten.

Solche Ablage- und Organisationslosungen erleichtern die
Einrichtung eines sauberen Arbeitsplatzes und halten die
Unordnung auf ein Minimum, indem sie dafur sorgen, dass der
gesamte Papierkram geordnet abgelegt wird.

Die von uns befragten Mitarbeiter stimmen dem zu: Mehr als
drei Viertel (77 %) der Befragten gaben an, dass es wichtig

ist, dass ihr Arbeitgeber in praktische Aufbewahrungs- und
Organisationslosungen investiert, die sie bendtigen, um im Buro
zufrieden und produktiv zu sein.

Halten Sie lhr
Arbeitsumfeld
einheitlich

‘Achten Sie darauf, dass lhr
Arbeitsbereich zu Hause und im
Buro weitgehend identisch ist. Je
weniger Zeit Sie zum Umdenken
oder Umorganisieren bendtigen,
desto produktiver sind Sie. Sie
verschwenden weniger wertvolle
Zeit mit langwierigem Suchen oder
zeitraubendem Umsortieren und
konnen sich voll und ganz auf die
Erledigung der wichtigsten Aufgaben
konzentrieren.

Martin Geiger



https://www.camh.ca/en/camh-news-and-stories/spark-joy-how-decluttering-can-help-your-mental-health#:~:text=Our%20environment%20can%20impact%20our,take%20away%20much%2Dneeded%20energy.
https://www.camh.ca/en/camh-news-and-stories/spark-joy-how-decluttering-can-help-your-mental-health#:~:text=Our%20environment%20can%20impact%20our,take%20away%20much%2Dneeded%20energy.
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.

Schaffung von ruhigen

Arbeitsplétzen (o) aller europaischen Befragten halten
’ 1 /o es fUr wichtig, dass der Arbeitgeber

e .. . . . in Gerate wie zusatzliche Monitore
Eine storungsfrelg Arlbeltsatmosphare investiert, die fir ein produktives
zu schaffen, kann in einem Arbeiten im Buro erforderlich sind.

GroBraumburo eine echte

Herausforderung sein. Die Mitarbeiter Prozentsatz der Befragten, die zustimmen
kdnnen diszipliniert werden, indem

sie laute Computer- und Handy- 77% 77% 72%
Benachrichtigungen abschalten

mussen und SiCh mlt ihren Kouegen spanischen polnischen franzodsischen
auf ein einfaches, gemeinsames Signal % % %
oder Zeichen am Arbeitsplatz einigen, 70 66 65

das anzeigt, dass Storu ngen derzeit britischen deutschen niederlandischen

unerwunscht sind. Es kann auch
hilfreich sein, Kopfhorer zu tragen, um

ein Gefuhl der Ruhe zu vermitteln - 5 (o) S/le,tr Pglr.‘tiscm? und S%Pa"iéi?,e"d
aUCh Ohne Mus'k 8 o ltarpeiter nalten es tur wicntig, aass

der Arbeitgeber in effiziente
Aufbewahrungs- und
Organisationslosungen investiert, die sie
bendtigen, um im Buro produktiv zu sein.

Arbeitgeber kdnnen die Gestaltung

einer ruhigen Umgebung unterstutzen,
indem sie laute technische Gerate
durch leisere ersetzen, was die Prozentsatz der Befragten, die zustimmen
Konzentration ebenso fordert wie

entsprechende Ruheinseln, die durch 71% 26% 32% 70%

geeignete Mdébel geschaffen werden

kO nnen .n franzosischen britischen deutschen  niederlandischen

O/ aller europaischen Befragten geben

3 2 O an, dass die Geschwindigkeit, mit der ein
Ordner groBe Mengen an Dokumenten
binden kann, wichtig ist.

wichtig sind.

U ol O/ aller europaischen Befragten geben
Martin Geiger ! g O an, dass leicht stapelbare Archivboxen

aller europaischen Befragten

o/ halten es fur wichtig, dass
O der Arbeitgeber in Gerate zur
Erstellung qualitativ hochwertiger

Prasentationen und Dokumente
(z. B. Laminiergerate)

Prozentsatz der
Befragten, die zustimmen

79% 74% 70*

spanischen polnischen franzésischen
o, (o) (o)
britischen deutschen niederlandischen
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Wichtige Tipps des Produktivitatsexperten:

Gestaltung des Hybrid-Btiros

fur die Zufriedenheit

der Mitarbeiter

Im Zuge der Entwicklung

innovativer, moderner Arbeitsformen

fiir das 21. Jahrhundert durch
Regierungen und Unternehmen
werden weltweit zahlreiche Pléne
umgesetzt, um sicherzustellen,
dass die Arbeitspléitze in
Unternehmen und Heimbliros
den strengen Sicherheits- und
Produktivitédtsanforderungen
entsprechen.

Das Thema Zufriedenheit am Arbeitsplatz hat die folgenden
dramatischen Veranderungen in der Art und Weise, wie wir im
modernen Zeitalter arbeiten, weiter verdeutlicht, einschlieflich
des offentlichen Bewusstseins fur geistige und korperliche
Gesundheit.

Bei der Planung und Gestaltung von BUroarbeitsplatzen

wird zunehmend die Zufriedenheit und das Wohlbefinden

der Mitarbeiter bertcksichtigt, und es wird Uberlegt, wie die
Ubergange zwischen dem Firmenburo und dem Heimblro am
besten sicher und produktiv gestaltet werden kdnnen.

Umfragen zeigen zwar, dass viele Mitarbeiter (79 %) mit ihrer
derzeitigen Arbeitsumgebung zu Hause zufrieden sind, aber
die Mitarbeiter erkennen auch viele Vorteile der Arbeit im
FirmenbuUro an. Als Hauptgriunde fur die Arbeit von zu Hause
aus werden zum Beispiel Ruhe und Flexibilitat genannt. Im
Gegensatz dazu ist der Hauptgrund fur die Arbeit im Buro die
bessere Zusammenarbeit mit anderen.,

Aus diesem Grund ist hybrides Arbeiten fur die Mitarbeiter von
heute eine erfolgreiche Strategie, bei der die besten Aspekte
des Unternehmensburos mit denen des Heimburos kombiniert
werden, um die Produktivitat zu maximieren.

Vor dem Hintergrund dieser Erkenntnisse haben Unternehmen
die einmalige Chance, einen Uberzeugenden Ansatz zu
entwickeln, um das Arbeiten neu zu definieren und die

Produktivitat in seiner neuen, hybriden Form zu maximieren. Eine

Méglichkeit, dies zu tun, besteht darin, mit dem Konzept der
Arbeitsplatz Happiness eine Vorreiterrolle zu spielen.
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Wichtige Fakten

9von 10

aller europaischen Arbeitnehmer geben an, dass
Zufriedenheit am Arbeitsplatz fur sie wichtig ist.

aller europaischen Befragten,
die im BUro arbeiten,

geben an, dass sie mit ihrer
Arbeitsumgebung zufrieden sind
und dass diese ihre Produktivitat
um 51-75 % steigert.

33~

Prozentsatz der Befragten, die zustimmen

39* 38* 37*

niederlandischen

36* 34% 30%

britischen

deutschen franzésischen

polnischen spanischen

Vergleich der verschiedenen Arbeitsweisen

37*
24"
36"

der Befragten ziehen es vor, von
einem Buro aus zu arbeiten

der Befragten ziehen es vor, von
Zuhause aus zu arbeiten

der Menschen bevorzugen eine
hybride Option
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Einige wichtige Tipps, die Arbeitgeber
in die Planung ihres hybriden Ansatzes
einbeziehen kRénnen, sind.:

v/ LHéren Sie auf Ihre Mitarbeiter.

So wie Fellowes Brands Uber 6.000 Mitarbeiter in ganz

Europa befragt hat, kann jeder Arbeitgeber seinen eigenen
Mitarbeiterpool befragen, um herauszufinden, was deren
dringendste Bedurfnisse sind, wenn es um produktives Arbeiten
geht.

v/ Unterstiitzung der Mitarbeiter fiir eine neue
Art des Arbeitens.

Viele Mitarbeiter haben sich an die Arbeit von zu Hause aus
gewodhnt. Wenn man ihnen hilft, die Erwartungen an das hybride
Arbeiten zu erfullen und ihnen Vorteile bietet, kdbnnen sie die
neue Arbeitsweise besser annehmen.

/ Schaffung einheitlicher Arbeitsumgebungen.

Ein Mitarbeiter, der sowohlim Buro als auch im Heimburo
arbeitet, sollte sich darauf verlassen kénnen, dass seine
Einrichtung in beiden Arbeitsbereichen gleichermaBen
ergonomisch, sauber und komfortabel ist. Er sollte auch darauf
vertrauen konnen, dass alle Arbeitsmittel, die er bendtigt, um
seine Arbeit gut zu erledigen, an beiden Orten vorhanden sind.

/ Investitionen richtig tétigen

Arbeitgebern stehen heute viele innovative Produktlésungen

zur Verfugung, um sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter den
sichersten und produktivsten Arbeitsplatz haben. Wenn man sich
die Zeit nimmt, alle verfugbaren Optionen zu prifen und eine
fundierte Entscheidung zu treffen, kann man die Zufriedenheit
und Produktivitat der Mitarbeiter langfristig maximieren.

v/ Uber das hybride Biiro kommunizieren.

Neben der Schaffung der richtigen Umgebung ist es auch
entscheidend, dass die Mitarbeiter mit ihren Kollegen erfolgreich
Uber die Vorteile und Erwartungen im Zusammenhang mit

dem hybriden Arbeiten und den hybriden Arbeitsplatzen
kommunizieren. Arbeitgeber kdnnen ihre Mitarbeiter wissen
lassen, dass sie Aspekte wie Sicherheit, Sauberkeit, Ergonomie,
Organisation und allgemeine Gesundheit des Arbeitsplatzes
berucksichtigt haben, indem sie geeignete Arbeitsmittel
einsetzen. Das tragt dazu bei, Vertrauen zwischen dem
Unternehmen und seinen Mitarbeitern aufzubauen, so dass das
hybride Arbeiten fur alle Beteiligten erfolgreich verlauft.
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Da Arbeitgeber hochproduktive, hybride Arbeitsbereiche
fordern wollen, sollte die Zufriedenheit der Mitarbeiter an
ihrem Arbeitsplatz an erster Stelle stehen, da sie eng mit der
Produktivitat der Mitarbeiter verbunden ist.

Die Umfragedaten von Fellowes Brands unterstutzen und
verdeutlichen diesen Zusammenhang und geben Arbeitgebern
die Erkenntnisse, die sie bendtigen, um eine positive, produktive
hybride Arbeitserfahrung fur alle ihre Mitarbeiter zu schaffen.
Eine neue Ara der Arbeitswelt ist angebrochen, und die
Moglichkeiten sind grenzenlos.
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Empfehlungen von

Fellowes Brands

Wir von Fellowes Brands haben

es uns zur Aufgabe gemacht,
Menschen zu helfen, das Beste aus
sich herauszuholen: produktiver,
effizienter und gestinder. Aus
diesem Grund stellen wir

Biiroprodukte wie Bliromaschinen, LX Series
Aufbewahrungsprodukte und
Lésungen fiir das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz her.

Bewahren Sie vertrauliche Daten sicher auf.
Unsere Auswahl an Aktenvernichtern fur kleine

Wie unsere Umfrageergebnisse zeigen, sind Unternehmen und Heimburos ist fur den taglichen,
Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitat miteinander verkn(pft, mittelschweren bis schweren Einsatz konzipiert.
und beides kann gewahrleistet werden, wenn Arbeitgeber Mehr vernichten

strategisch vorgehen, um einen Arbeitsplatz zu gestalten, . .

der die vier Schliisselelemente der Arbeitsplatzzufriedenheit Keine Papierstaus

berlicksichtigt. Uberlegene Sicherheit

Bei der Planung einer hybriden Buroeinrichtung ist es von Fortschrittliche Sicherheit
entscheidender Bedeutung, dass die richtige Ausstattung
vorhanden ist, damit die Mitarbeiter ihre Arbeit bestmdglich
erledigen kénnen. Unsere Umfragedaten zeigen, dass die
Halfte (50 %) aller europaischen Befragten angaben, dass es
sich positiv auf ihre Produktivitat auswirkt, wenn sie mit inrer
Arbeitsumgebung zufrieden sind.

Aber was bedeutet es, ein richtig eingerichtetes,
produktivitatsférderndes Buro zu haben? Fur die Mitarbeiter geht
es vor allem darum, dass ihnen die richtigen Arbeitsmittel zur
Verfugung gestellt werden, sowohlim Unternehmen als auch im

Heimbdro. .
Wir biet ktische L& fur die Ausstattung d Jupiterz

ir bieten praktische Lésungen fUr die Ausstattung des . s ..
hybriden Buros und stellen das richtige Zubehor fur die A3 Lamm’ergerat

Produktivitat bereit, einschlieBlich unserer Produktlinie fur
Ergonomie, Produktivitat und Aktenvernichtung. Unsere Laminiergerate sind auf einfache
Bedienung und erhohte Produktivitat ausgelegt
und bieten qualitativ hochwertige Leistung fur
alle Ihre Laminieranforderungen.

Die Produkte unseres Familienunternehmens befinden sich seit
Uber 100 Jahren in lhrem Arbeitsbereich und in Ihrem Zuhause.

Sie wurden entwickelt, um die Anforderungen einer sich standig
verandernden Welt zu erfUllen - und zu Ubertreffen. Ganz gleich, * Mehr laminieren
ob Sie in einem groBen Firmenburo oder in einem gemutlichen
Heimburo arbeiten, wir helfen Ihnen, Ihr Bestes zu geben. Denn
wenn Sie besser arbeiten, fuhlen Sie sich auch besser. * Einfach laminieren

* Schneller laminieren
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Empfehlungen von

Fellowes Brands

AeraMax-Luftreiniger

Verbessern Sie die Luftqualitat in

Ihrem Zuhause und in Ihrem Buro mit
AeraMax-Luftreinigern, die 99,97 % der
Partikel in der Luft bis zu einer GroRe von
0.3 Mikron sicher entfernen.

4-stufige Luftreinigung mit echten
HEPA-Filtern

Automatische Einstellung

Gerauscharmer Betrieb

Lyra™ 3-in1-Bindezentrum

Qualitat, Langlebigkeit und Innovation
entworfen. Vielseitige Funktionalitat flr
alles von Buchhaltungsberichten bis
zu Geschaftsberichten und fur alles
dazwischen.

Binden
Heften

Lochen

Heavy Dutye
BANKERS BOX

Unsere Boxen sind stabil, anpassungsfahig
und unverzichtbar fur Ihren Arbeitsbereich.
Sie kdnnen flr buchstablich jede

Aufbewahrungslosung verwendet werden.

+ Einfacher Zusammenbau
« Stark
Langlebig
Stapelbar
FSC®-zertifizierter Karton
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Empfehlungen von

Fellowes Brands

Gute Ergonomie, gute Produktivitét. Bei Fellowes Brands haben wir
einen Vier-Zonen-Ansatz® entwickelt, der den Arbeitsplatz in vier
liberschaubare Bereiche unterteilt und die Probleme lést, die Teams
daran hindern Rénnen, optimal und produktiv zu arbeiten.

Zone 1 Zone 2
Riickenverspannungen vorbeugen Handgelenkschmerzen verhindern

Professional Series Handgelenkauflage
Ultimative Riickenstiitze : PlushTouch™-Mauspad

Beugt + Bringt Komfort fiir Ihre
Riickenverspannungen : Handgelenke

Kol ; + Entlastet das
Komplett einstellbar [ Handgelenk

Sitzt an Ort und Stelle + Eingebauter

Eingebauter antibakterieller Schutz

antibakterieller Schutz

Zone 3 Zone 4
Nackenverspannungen lindern Inaktivitdt reduzieren

Platinum Series Doppel < Verbessert die Héhenverstellbarer
Monitorarme Produktivitat Schreibtisch Levado

Erhohen lhres *  MehrPlatz auf dem - Einfaches Umgestalten
Bildschirm auf Schreibtisch Ihres Schreibtisches
Augenhéhe in einen dynamischen

Arbeitsbereich -

90 Sekunden Aufbau '
Schafft mehr Bewegung
Geslinderes Arbeiten

Lindert Nackenver-
spannungen

Entdecken Sie alle vielseitigen Produktreinen von Fellowes Brands und erfahren Sie mehr
dartber, wie diese Produkte Ihnen und lhren Mitarbeitern dabei helfen konnen, sich auf das
hybride Arbeiten vorzubereiten, um einen produktiveren und zufriedeneren Arbeitsplatz zu
gewahrleisten. Weitere Informationen finden Sie unter https:/~/ www.fellowes.com
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Methodik

Fellowes Brands beauftragte Censuswide, ein
Beratungsunternehmen fiir Marktforschung und
Umfragen, mit der Durchfiihrung einer Online-
Umfrage zwischen dem 8. und 18. Juni 2021 mit einer
reprdsentativen Auswahl von 6.212 Biiroangestellten
in GroBbritannien, Frankreich, Deutschland, den
Niederlanden, Spanien und Polen.

Alle Befragten wurden doppelt angemeldet (mit einem
Anmelde- und Bestatigungsverfahren) und fullten vor
der eigentlichen Umfrage einen Screening-Fragebogen
aus.

Mit dem Screening-Fragebogen wurde sichergestellt,
dass alle befragten Personen zum Zeitpunkt der
Befragung in einem Arbeitsverhaltnis standen (entweder
Vollzeit oder Teilzeit) und entweder im Buro oder auf
einer hybriden Basis arbeiteten.

Die Daten der Befragten wurden anonymisiert
gespeichert. Censuswide unterstitzt und beschaftigt
Mitglieder der Market Research Society und befolgt den
MRS-Verhaltenskodex sowie die ESOMAR-Crundséatze.

Zusatzlich zu der Umfrage nutzte Fellowes Brands
Pulsar, eine Plattform fur Audience Intelligence und
Social Listening, um Trends in den sozialen Medien in
Bezug auf die Veranderung des Arbeitsplatzes und die
Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz zu ermitteln.

Die Daten von Twitter wurden zwischen dem 1. Juni
2020 und dem 31. Mai 2021 erfasst, wobei nach Begriffen
gesucht wurde, die sich auf Fernarbeit, Zufriedenheit
am Arbeitsplatz und die Buroumgebung beziehen. Es
wurden globale, englischsprachige Inhalte analysiert.
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